SERVICIO: s
Nuesiro equipo de especialistaselaborarinuninforme gue contendrilaimagenreal dela : {
situacion juridico-laboral y de Seguridad Social de su compahia, sus posibles con-

tingencias a efectos socio-laborales, cuantihcando de formma muy aproximada esos
nesgqgos o contingencias

OBJETIVO Y ALCANCE:

Revision de la documentacion socio-laboral de la empresa en el gjercicio o ejercicios
determinados, con el objetive de expresar una opinion profesional sobre la situacion labo-
rzal, a modo de “radiografia juridica” de la realidad social y de Segunidad Social de su compahia.

METODOLOGIA:
= Ectructura general de la Empresa: [6rgane de administracion, encuadramiento
en Seguridad Social, etc.|. \

« Normatwa laboral aplicable por Centro de Trabajo [Aplicacién de Convenio Colectivo,
normas internas, etc.].

* Procedimiento de contratacién [tipos de contratos aplicados, comprobacién fechas
de alta de trabajadores, etc.].

= Estructura salanal y recibos de ndmina [revisidn de conceptos salanales,
pago de dietas, etc].

= Revisidn IRPF [retenciones aplicadas]

* Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral

= Ectudio histdrico contencioses laborales e inspecciones de trabajo.

» Sistermna y tiempo de trabajo [revision ormganigrama, calendanio laboral, etc.]. |
J
>

* Representacidn legal de los trabajadores
= Seguridad Social [situacion actual de trabajadores, comprobacion cotizacion, etc ).

* Prevencion de nesgos laborales.

La Auditoria o Chequeo Laboral, como Informe de Gestion, w‘r.

muestra las posibles contingencias socio-laborales de su

compafia [debilidades), siendo un instrumento imprescindible

para la toma de decisiones que minimicen estos riesgos ante g T S
posibles actuaciones de la Inspeccion Laboral [anticipacion] y

siendoincluso positivas en procesos previos de “"Due Diligence”.




